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  اطلاعات عمومی:  
  

            
 :تاریخ تأسیس  : نام شرکت 

 :شماره نمابر  :شماره تلفن 

 :تاریخ ثبت شرکت  :شماره ثبت شرکت 

 : (Website)پایگاه الکترونیکی  :نوع مالکیت 

  :شرکت  آدرس : (E-Mail)پست الکترونیکی 
 

  :نام و نام خانوادگی رئیس هیئت مدیره 
 

 :مدرك و رشته تحصیلی 

  :نام و نام خانوادگی مدیرعامل
 

 :مدرك رشته تحصیلی 

 :نام و نام خانوادگی اعضاي هیئت مدیره 

 :مدرك و رشته تحصیلی  -1

 :مدرك و رشته تحصیلی   - 2

 :آخرین دارندگان امضاء مجاز 

 :سمت   - 1

 :سمت   - 2
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 ارزیابی کیفی پیمانکاران: 

 .اسناد ارزیابی کیفی پیمانکاران جزء لاینفک سند مناقصه بوده و ارسال و تکمیل آن الزامیست  – 1

 .الزامی است ) 1(ارسال صحیح و مطابق با واقعیت اسناد موضوع ردیف  – 2

  .تأییدیه صحت مطالب مندرج در اسناد ارزیابی کیفی پیمانکاران بعهده صاحبان امضاء می باشد  – 3
  .معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی پیمانکاران به شرح ذیل می باشد  – 4
  
  حسن سابقه:  

مناقصه گران محترم بایستی قرارداد انجام کار و گواهی حسن انجام کار در پیمان هاي قبلی خود را ارسـال   – 1
  . نمایند

  
  توان فنی و برنامه ریزي:  

  :مناقصه گران محترم بایستی مدارك ذیل را ارسال نمایند 
  اهی نامه هاي معتبر گو – 3مدرك و تجربه اجرایی پرسنل  – 2تعداد پرسنل شاغل در مجموعه   – 1 
  توان مالی:  

مناقصه گران محترم بایستی اظهار نامه رسمی برابر با اصل مورد تأیید دارایی یا خلاصه وضعیت پرفـراژي اداره  
  .تأمین اجتماعی مربوطه به سال قبل را ارسال نمایند 

  توان تجهیزاتی:  
  .میتوانند توان تجهیزاتی خود را نام ببرند  در صورتی که مناقصه گران محترم در پیمانهایی حضور دارند

  
  خلاقیت و نوآوري در پیمان هاي قبلی:  
. مناقصه گران گرامی در صورت داشتن خلاقیت ابتکار در پیمان هاي قبلی لازم است شروح آن را ارائه نمایند  -

  .د ذیل اشاره کنند مناقصه گران لازم است در شرح خلاقیت خود به طور دقیق وبا ذکر جزئیات به موار
  .تاچه اندازه باعث رضایت مندي کارفرما شده  – 1
  .آیا باعث افزایش ایمنی گردیده است  – 2
  .آیا باعث کاهش هزینه گردیده است  – 3
  .آیا باعث کاهش توقفات گردیده است  – 4
   
  ساختار سازمانی:  
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  تأمین نیروي انسانی: موضوع مناقصه    

انسانی ساده و فنی واجد شرایط جهت انجام وظایف محوله در کلیه قسـمت هـاي   تأمین نیروي  عبارت است از
  شرکت فرآورده هاي نسوز ایران طبق نیاز و درخواست کافرما 

  شرایط عمومی مناقصه :  
تضمین حضور در مناقصه عمومی شرکت فرآورده هاي نسوز ایران دریافت اسناد مناقصه از محـل شـرکت    – 1

  .می باشدیا وب سایت رسمی شرکت حقوقی  امور قسمت
 4/03/98   تکمیل اسناد مناقصه دریافتی به صورت خوانا و بدون حاشیه نویسی و اسـترداد آنهـا تـا تـاریخ     – 2

به واحد امور حقوقی می باشد بدیهی است بعد از تاریخ فوق هیچگونه پاکت و پیشنهادي دریافت  30/15ساعت 
  . و ترتیب اثر داده نخواهد شد 

بـانکی   سـپرده پیشنهادات بایستی خوانا و بدون خط خوردگی باشد و به پیشنهادات مبهم و مخدوش و فاقد  – 3
  .ترتیب اثر داده نخواهد شد 

  .نهاد قیمت باید در فرم هاي مخصوص شرکت درج و در پاکت سربسته تحویل داده شود پیش – 4
را امضاء و ممهـور بـه    به همراه فرم آنالیز قیمت کلیه اسناد و مدارك خود پیشنهاد دهنده می بایستی – 5

  .سربسته به امور حقوقی شرکت تحویل نماید ) ،ج ب ،الف ( پاکت سهمهر نماید و در
  جهت ضمانت شرکت در مناقصهیا اصل ضمانت نامه بانکی معتبر حاوي رسید واریز وجه : پاکت الف 
  .نامه و رزومه کاري میباشد اسیس و آخرین آگهی تغییرات و اساسآگهی ت :پاکت ب 

  .با امضاهاي مجاز و مهر شرکت میباشد و فرم آنالیز قیمت حاوي قیمت پیشنهادي در فرم استعلام :  جپاکت 
فرم استعلام قیمت باید با شماره سریال چاپی و تاریخ و امضاي امور بازرگـانی شـرکت فـراورده هـاي     : تبصره 

  .و فرمهاي فاقد این مشخصات ترتیب اثر داده نخواهد شد . نسوز ایران باشد 
پیشنهادات تا یک ماه پس از آخرین تاریخ دریافـت اسـناد مناقصـه در کمسـیون معـاملات و واحـد امـور         – 6

شرکت  فراورده هاي نسوز در مورد . بازرگانی در محل شرکت فراورده هاي نسوز بازگشایی و قرائت خواهد شد
خواهد بـود و بـدین    ارت حضور در جلسه بازگشایی مدارك مختدعوت از سایر شرکت کنندگان در مناقصه جه

  .لحاظ هیچگونه حقی براي متقاضیان در مناقصه ایجاد نخواهد شد
  .کلیه هزینه هاي چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد  – 7
  .شرکت در رد یا قبول پیشنهادات مختار است  – 8
  .کلیه کسورات قانونی مشمول موضوع مناقصه بعهده برنده مناقصه می باشد  – 9

  .شرکت کنندگان نبایستی منع قانونی براي اجراي موضوع مورد مناقصه داشته باشد  -10
  . برنده مناقصه مجاز به واگذاري بخشی یا کل قرارداد به دیگري نمی باشد  – 11
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احیاناً اگر حادثه اي براي پرسنل پیمانکار ایجاد گـردد  .کارفرما هیچگونه مسئولیتی در مقابل پیمانکار ندارد  -12
  .کارفرما مبرا از هرگونه مسئولیت و تعهد حقوقی میباشد 

کارفرما دوره هاي آموزشی در زمینه استاندارد آموزش شغل و آموزشهاي مرتبط با ایمنی بهداشـت شـغل    – 13
پیمانکار موظف اسـت زمـان   . را به پیمانکار ابلاغ می نماید ) بهداشت عمومی ، بهداشت ایمنی تخصصی شغل(

تی کـه پیمانکـار از پرسـنل    در صـور . برگزاري دوره هاي مذکور را ظرف مدت معین شده اعلام و اجرا نماید 
کارفرما در این زمینه استفاده نماید ، هزینه هاي آن طبق فرمت شرکت فرآورده هاي نسوز ایران محاسبه خواهـد  

در صورت تاخیر پیمانکار در انجام دوره هاي مـذکور ،  . شد و پیمانکار ملزم به پرداخت کلیه هزینه ها می باشد 
ت یک طرفه اعمال می نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعایی را از کارفرما جریمه اي متناسب و بصور

  .خود سلب می نماید 
ت /38326برنده مناقصه متعهد میگردد ظرف سه ماه اول قرارداد گواهی صلاحیت انجام کار مصوبه شماره  – 14

شرکت  .استان تهیه و به شرکت ارائه نماید  و رفاه امور اجتماعی کار تعاون را از اداره 5/9/81مورخ  37506
کنندگانی که همراه با اسناد مناقصه ، گواهی مذکور را ارئه دهند در ارزیابی پیمانکاران از امتیاز فنی بالاتري 

  .نسبت سایر شرکت کنندگان برخوردار خواهند بود
جـاده   52ان واقـع در کیلـومتر   محل ارائه مدارك پیشنهاد قیمت در محل شرکت فرآورده هاي نسـوز ایـر   – 15

 .اصفهان مبارکه ، امور حقوقی می باشد 

  در مناقصه و نحوه آزاد سازي آن   شرکتتضمین: 
میلیـون ریـال بـه حسـاب      صدپان 0000/000/500شرکت کننده در مناقصه جهت ضمانت می بایست مبلغ  – 16

بنام شرکت فرآورده هاي نسوز ایران واریز کند ) 3755کد(بانک صادرات شعبه نسوز ) 0100380218001(شماره
و فیش واریزي آن را به پیوست اسناد مناقصه در پاکت الف تحویل امور حقوقی شرکت نماید و یا ضمانت نامه 

 .اهه تهیه و اصل ضمانت نامه را به شرح بالا تحویل نماید بانکی معتبر به مبلغ مذکور و قابل تمدید سه م

سپرده ضمانت کلیه شرکت کنندگان بـه جـز نفـرات اول تـا سـوم پـس از بازگشـایی پیشـنهادات ، و بـا           –17
  . درخواست کتبی به پیمانکاران عودت داده خواهد شد 

در صورت انصراف هر یک از نفرات اول تا سوم با رعایت اولویت سپرده آنان نیز به نفـع شـرکت ضـبط     – 18
  . میگردد و شرکت کننده حق هرگونه ادعایی را از خود سلب می نماید 

طـی درخواسـت   ) اول نفر (پس از عقد قرارداد با برنده مناقصه  یک ماه سپرده ضمانت نفرات اول تا سوم – 19
  . به آنها عودت داده خواهد شدکتبی پیمانکار و تصویب دبیرکمیسیون 

، در مواردي که موضوع به منزله انصراف یا  ـ ضبط ضمانت نامه توسط شرکت فراورده هاي نسوز ایران 20
ن حق اعتراض عدم توانایی شرکت کننده در مناقصه تلقی گردد بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضایی و بدو

  . شرکت کننده در مناقصه خواهد بود
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  ایاب و ذهاب:  
  .کارفرما یک وعده غذاي گرم در اختیار پرسنل پیمانکار قرار خواهد داد  – 21
کارفرما هیچگونه تعهدي جهت تأمین سرویس ایاب و ذهاب پرسنل پیمانکار ندارد اما در صورتیکه پرسـنل   –22

پیمانکار در مسیر سرویس ها قرار داشته باشند  و سرویس ظرفیت داشته باشد میتوانند از آنها با هماهنگی استفاده 
ا به ازاء هر نفر از صـورت وضـعیت پیمانکـار    نمایند و هزینه هاي مربوطه با محاسبات انجام شده توسط کارفرم

بدیهی است در صورت حضور با تاخیر پرسنل به هر دلیلی از جمله نداشـتن سـرویس ایـاب     .کسر خواهد شد 
 .ذهاب ، مطابق با خسارت وارده جریمه نقدي در نظر گرفته خواهد شد 

 یط اختصاصی اشر:  
پیشنهاد دهنده بایستی توانایی انجام کار را مبتنی بر داشتن تجربه اجرایی در زمینه هاي مشابه مناقصه بنـا بـه    – 1

  .تشخیص کارفرما داشته باشد 
ي که در به نسبت تعداد افراد حجم موضوع مناقصه یا قرارداد را  در طول مدت قرارداد ـ کارفرما می تواند2

پیمانکار . کاهش یا افزایش دهد،قیمت بدون هیچگونه افزایش % 25تا سقف تند بدو قرارداد مشغول به کار هس
  .حق هر گونه اعتراض و طرح ادعایی در این خصوص را ندارد

پیمانکار ملزم به معرفی یک نفر با لباس کار مخصوص بعنوان نماینده تام الاختیار خود مـی باشـد کـه مـی      – 3
بایستی جهت اجراي برنامه هاي مورد نظر کارفرما با هماهنگی دستگاه نظارت برنامه ریـزي هـاي لازم را بعمـل    

ینده پیمانکـار در روز هـا کـاري سـاعت     حضور نما.آورده و ضمن اقدام بر انجام مناسب آنها نیز نظارت نماید 
در صورت عدم رضایت کارفرما از عملکرد نماینده پیمانکار ، پیمانکار موظـف   .الزامی می باشد  16صبح الی 7

بدیهی است کلیـه  .است ظرف مدت زمان مورد نظر کارفرما نسبت به جایگزین نمودن نماینده جدید اقدام نماید 
فرمـا  راعم از حقوق بیمه وسایر هزینـه هـا بـه عهـده پیمانکـار بـوده و کا       ماینده ،به تامین نهزینه هاي مربوطه 
  .در قبال پرداخت هزینه هاي مربوطه و پرداخت اورهد در این خصوص  را ندارد  هیچگونه مسئولیتی

هـد تـا   پیمانکار متعهد میگردد در شروع قرارداد لیست کاملی از کارکنان خود را در اختیار کارفرما قـرار د  – 4
مسلماً به غیر از افراد فوق شخص دیگري حق ورود به شرکت .صلاحیت انجام کار آنان در شرکت بررسی گردد 

را نخواهد داشت کارفرما میتواند در صورت نیاز به بررسی مجدد صلاحیت کارگران پیمانکار اقدام و در صورت 
  .لزوم درخواست جایگزینی کارگران فوق را بنماید 

کلیه افرادي که جهت انجام موضوع این قرارداد از طرف پیمانکـار بکـار گمـارده مـی شـوند در اسـتخدام        –5
  .پیمانکار بوده و هیچگونه رابطه استخدامی و پرسنلی با کارفرما ندارد 

 30/24لغایـت   30/15از سـاعت  بعـد از ظهـر    5/16صبح لغایت  7زمان فعالیت پرسنل پیمانکار از ساعت  – 6
  .د میباش

  .ـ پیمانکار موظف به تامین نیروي روز مزد بنا به درخواست کارفرما می باشد  7
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پیمانکار حق انتقال تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را تحت هیچ شرایطی به شـخص یـا اشـخاص دیگـر      - 8
  . ندارد 

خارج از وقت اداري کارهاي فرما پرسنل پیمانکار بایستی در ردر صورت نیاز  و بنا به درخواست نماینده کا –9
ساعت کارکرد در ماه براي آنـان اضـافه کـار در نظـر      190ارجاعی را انجام دهند و در صورت داشتن بیش از 

 .گرفته می شود 

 قانون کار می توانند از مرخصی استحقاقی با هماهنگی نماینده کارفرما  64ابق ماده پرسنل پیمانکار مط – 10

  .استفاده نمایند 
یمانکار موظف است حسب لزوم ودرخواست کارفرما نسبت به آموزش کارگران خود طبق نیازهاي شغل پ - 11

 .اقدام نماید  )... کارشناس واز طریق برپایی کلاس ودعوت از( آنها 

پرداخت کلیه دریافت هاي قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار بعهده پیمانکار میباشد و کارفرما هیچگونـه   – 12
مسئولیت وتعهدي در این ارتباط را ندارد و در صورت ایجاد اختلاف بین پیمانکـار و افـراد کـه جهـت انجـام      

یت هاي حقـوق مـدنی و مـالی آن بعهـده     مسئول. موضوع این قرارداد از طرف پیمانکار به کارگمارده می شوند 
   .پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیت و تعهدي در این ارتباط ندارد 

ه مناقصه مکلف است از جذب افراد سیگاري و داراي سوء پیشینه کیفري و همچنین افرادي کـه مـورد   دبرن -13
قانونی میباشند خودداري کرده و موظف است که در تایید کارفرما نمیباشند یا داراي مشکل فیزیکی یا داراي منع 

بدو استخدام گواهی عدم سوء پیشینه و گواهی عدم اعتیاد پرسنل  را به کارفرما ارائـه دهـد هرگونـه مسـئولیت     
هرگونه اخراج نیرو هـاي قـدیمی و اسـتخدام نیـروي     .  ناشی از عدم اجراي این بند به عهده ي پیمانکار میباشد

  .ایید و هماهنگی کارفرما امکان پذیر خواهد بود جدید صرفاً با ت
ـ پیمانکار موظف به تکمیل گزارشات مورد نظر و درخواست کارفرما می باشد همچنین پیمانکار متعهد است   14

هزینه هاي انجام موضوع قرارداد در هر ماه را در فرم آنالیز قیمت مورد تایید دستگاه نظارت تنظیم و بـه همـراه   
  .رد تایید کارفرما  در پایان هر ماه به دستگاه نظارت ارائه دهد مستندات مو

  تعهدات پیمانکار نسبت به پرسنل:  
 قانون 13پیمانکار اقرار و اعلام می نماید که از کلیه قوانین و مقررات کار و تأمین اجتماعی خصوصاً ماده  – 15

کلیه آنها می داند و متعهد میگردد مقررات مربوطه کار و تبصره هاي آن آگاه و خود را موظف و ملزم به رعایت 
بدیهی است مسئولیت حقوقی مدنی و جزایی عدم رعایـت  . را در مورد خود و ابواب جمعی خود رعایت نماید 

مقررات مذکور بعهده وي بوده و طی این قرارداد کارفرما در خصوص عـدم رعایـت قـوانین و بـروز حـوادث      
  .ندارد احتمالی هیچ گونه مسئولیتی 

برنده مناقصه مکلف است پرسنل معرفی به کار را قبل از شروع به کار نسبت بـه رعایـت قـوانین جاریـه      – 16
  .شرکت ، رعایت اصول ایمنی وبهداشت و غیره توجیه نماید 
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بـه صـورت    از پنجم تا دهم ماه بعد از کارکرد یمانکار موظف است حقوق و مزایاي متعلقه پرسنل خود راپ -17
و فیش حقوقی مربوطه را منظم و ماهانه پرداخت نموده و آنرا مشروط به پرداخت وجوه از طرف کارفرما ننماید 

بازاء هر یک روز تأخیر در پرداخت حقوق پرسنل ، کارفرما بـه صـورت یـک طرفـه     .به پرسنل خود ارائه نماید
ن به تأخیر افتاده از صورت وضعیت پیمانکار جریمه اي معادل جمع حقوق یک روز پرسنلی که پرداخت حقوقشا

 .کسر خواهد کرد 

  تعهدات کارفرما:  
  . فرما خواهد بود رانجام معاینات ادواري در طول مدت قرارداد بعهده کا – 18
کارفرما بابت حق الزحمه پیمانکار همه ماهه پس از ارسال صورتحساب هـاي پیمانکـار پـس از کنتـرل ،      – 19

درصـد بیمـه    23، بازخرید خدمت ، عیـدي ، پـاداش و    پرداختی شامل حقوق و مزایا ، بن بررسی و تأیید مبالغ
سهم کارفرما و مازاد مرخصی پایان سال ، درصدي را بعنوان بالاسري در وجـه پیمانکـار بـه صـورت خـالص      

  . پرداخت خواهد نمود
 .بعهده کارفرما می باشد ... تهیه وتوزیع وسایل و ابزار ایمنی از قبیل کفش و لباس کار و  – 20

 ت کارفرما و نحوه اعمال جرائم اختیارا:  
کارکنان پیمانکار حق استفاده از تلفن همراه در محل کار را نداشته و بازاء هر بار مشاهده احتمالی جریمه  – 21

خاطی نکار موظف به برخورد قاطع با نفرریال توسط کارفرما اعمال ودر صورت تکرار پیما1,000,000اي معادل 
 . خواهد بود 

در صورتی که پرسنل پیمانکار مرتکب خلاف انضباطی شوند و یا کیفیت کار آنها مطلوب نباشد ، کارفرمـا   –22
  .مطابق آیین نامه انضباطی شرکت و یا به هر نحو که خود صلاح بداند با پیمانکار برخورد می نماید 

اموال و حقـوق کارفرمـا بعهـده     جبران هر گونه خسارت وارده ناشی از عمل و اقدام کارگران پیمانکار به – 23
پیمانکار میباشد و کارفرما میتواند به هر نحوي که مقتضی بداند به تشخیص خود غرامـت را از محـل مطالبـات    

  .پیمانکار برداشت نماید 
در صورت بروز هرگونه حادثه براي نفرات پیمانکار لازم است در اولین فرصت فرم گزارش حادثه توسط  – 24

ضمناً در صورتیکه بنا به تشخیص کمیته برررسی حـوادث و یـا ایمنـی    . پیمانکار و مسئول قسمت تکمیل گردد 
پیمانکار بوده باشـد ، جریمـه    وبهداشت کارفرما بروز حادثه بدلیل سوء مدیریت و عدم پیش بینی و توجه کافی

  .از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد  ریال000/000/20اي تا سقف 
برنده مناقصه مکلف است دستور العمل هاي عمومی ایمنی وبهداشت و محیط زیست ، دستور العمل هـاي   – 25

 ـ 2خصوصاٌ پیوست شمارهزیست محیطی پیمانکاران  تگاه هـا و تجهیـزات   و دستور العمل هاي ایمنی خاص دس
بـدیهی اسـت در صـورت    . شرکت را مطالعه و کلیه پرسنل خود را نسبت به آن توجیه و موظف به اجرا نمایـد  

تخطی از دستور العمل هاي ذکر شده کلیه مسئولیت هاي ناشـی از آن برعهـده پیمانکـار بـوده و عـلاوه بـر آن       
  .مانکار کسر خواهد شد ت وضعیت پیجرایمی نیز از سوي کارفرما اعمال و از صور
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در صورت عدم ارائه  گواهی صلاحیت انجام کار پیمانکاران  و با توجه به الزام اداره کار مبنی بر اخذ این ـ   26
ریـال تعیـین و از مطالبـات پیمانکـار      20,000,000مدرك در صورت تاخیر از مدت ذکر شده جریمه اي معادل 

  .کر شده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت کسر و در ضمن کارفرما پس از مدت زمان ذ
  در صورت تاخیر در ارائه هر یک از گواهی هاي عدم اعتیاد ، سوء پیشینه و نتایج معاینات ادواري  به ازاي  ـ 27

  ریال براي هر مورد و به ازاي هر نفر به حساب پیمانکار منظور خواهد  200,000هر روز تاخیر جریمه اي معادل 
  . شد 
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                                                                             1پیوست شماره 

  )فرم پیشنهاد قیمت (                                               
  

صاحبان امضـاء  مجـاز شـرکت        -----------------و  ----------------اینجانبان  : شخص حقوقی 
    ---------------و کد اقتصادي  -----------------داراي شناسه ملی  ---------------------

 ------------------و کد پستی  -------------------------------------------به نشانی  
  : پیشنهاد قیمت خود را به شرح ذیل اعلام می داریم 

  
ضـمناً  .ضمن بازدید از محل کار و آگاهی کامل از شرایط مناقصه قیمت پیشنهادي خـود را اعـلام مـی نمـاییم     

به وجـود نمـی   ) این شرکت/ اینجانبان (صراحتاً اقرار می نماییم که شرکت در مناقصه ، هیچگونه حقی را براي 
  . مختار است ) این شرکت / جانبان این( آورد و شرکت فرآورده هاي نسوز ایران در رد یا قبول پیشنهاد 

  
  در بخش هاي مختلف شرکت با دریافـت ماهیانـه   بابت اجراي کامل موضوع مناقصه و تأمین نیرو------- 

  .درصد بعنوان بالاسري حاضر به همکاري با شرکت خواهم بود 
  
   حساب شماره واریزي به  ---------------به شماره ضمانت نامه بانکی / ضمناً رسید بانکی-------

-------------ریال  به حروف ---------------به مبلغ به عدد -------------به نام ----------
  .ریال را بعنوان ضمانت شرکت در مناقصه به همراه کلیه اسناد درخواستی ارائه میگردد  --
  
  

  
  مهر و امضاء پیشنهاد دهنده                   مهر و امضاء واحد بازرگانی شرکت فرآورده هاي نسوز ایران 
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 دستور العمل زیست محیطی پیمانکار تامین نیرو                                      2پیوست شماره 
 

پیمانکار موظف است ضایعات مربوط به فعالیت را طبق دستور العمل محیط زیست پیمانکاران بصورت روزانه و درپایان روزکاري جمع  - 1
نماید و نقل و انتقال آنها را بدور ...) ضایعات چوبی، سیمانی، آجرهاي نسوز، لاستیکی ،فلزي ، زباله ها و  (آوري، تفکیک و جداسازي

هرگونه نقصی در عدم تفکیک، . از هرگونه ریخت و پاشی انجام داده و جهت تعیین تکلیف و امحاء طبق مقررات جاري رفتار نماید
 . ال ، تعیین تکلیف و امحاء مشمول جریمه می باشدجداسازي، نقل و انتق

پیمانکار موظف است در حین کار و پس از اتمام کار روزانه محل کار خود را تمیز و ساماندهی نموده ضایعات ،زباله ها، نخاله هاي  - 2
کوتاهی و . خودداري نماید... د و مربوطه جمع آوري شده را تعیین تکلیف نماید و از ریخت و پاش آنها در سطح کارخانه، سالنهاي تولی

 .قصور در این زمینه مشمول جریمه می باشد

پیمانکار و کارکنان پیمانکار موظفند، از هدر دادن آب به هر نحو جلوگیري بعمل آورند در صورت مشاهده و نقص موضوع مشمول  - 3
 .جریمه میگردد

دن لوازم مصرفی جلوگیري به عمل آورد و در صورت نیاز به بازیافت پیمانکار و کارکنان پیمانکار موظفند، از ریخت و پاش و هدر دا - 4
 .اقلامی ، اقلام بطور جداگانه انبار گردیده ساماندهی شده و به مرور زمان از آنها استفاده شود

از این قبیل می شود، پیمانکار و کارکنان پیمانکار موظفند  از فعالیت هایی که باعث آلوده کردن هوا، پخش گردوغبار در محیط و اعمالی  - 5
 .در صورت مشاهده مواردي مشمول جریمه می باشد.جلوگیري نمایند

گرم کردن قطعات، گرم کردن افراد در ( سوزاندن در گونه اقلامی نظیر چوب درختان، پالت هاي فرسوده، لاستیکف روغن به هر منظور  - 6
 .باشددر صورت مشاهده مشمول جریمه می . ممنوع می باشد... ) زمستان و 

دفع وامحاء محصولات تولیدي خام و یا پخته آجرهاي نسوز باید ابتدا مورد تایید مدیر و ناظر مربوطه باشد و سپس این کار با رعایت  - 7
و یا هوا )زیر زمینی / سطحی( اي  که باعث بد منظره شدن محیط و یا آلوده شدن خاك، آب قوانین زیست محیطی انجام گیرد، به گونه

 .صورت مشاهده موارد مشمول جریمه می باشددر . نگردد

پیمانکارو کارکنان پیمانکار موظف هستند که در صورت استفاده از نیروهاي جدید، نکات ایمنی و بهداشتی و محیط زیستی را به آنها  - 8
 .قصور از هریک از بندها مشمول جریمه می باشد. گوشزد و ابلاغ نموده اجرا نمایند

هاي آموزشی مشخص و متناوب زیست محیطی براي پرسنل برگزار نمایند و گواهی هاي صادر شده را دورهپیمانکاران موظف هستند  - 9
 .و آموزش شرکت ارائه دهند HSEEامور 

مورد معاینه فنی قرار داده و ) برق و یا سوختهاي فسیلی(پیمانکار موظف هستند که تمام تجهیزات خود را از نظر میزان مصرف انرژي  - 10
 .مصرف انرژي نمایند سعی در کاهش

در صورت . بایستی سالم بوده و عاري از هرگونه دودزایی ، ریزش روغن و گازوئیل باشد) لودر و لیفتراکها( ماشین آلات پیمانکار  - 11
 .مشاهده هریک از موارد مشمول جریمه می باشد

و از ریخت و پاش آب در محوطه کارگاه و پیمانکار و کارکنان وي موظفند براي شستشوي ماشین آلات از کارواش استفاده نموده  - 12
 .در صورت مشاهده مشمول جریمه خواهد شد. سالنها خودداري نمایند

جلوگیري بعمل آید و در صورت بروز و آلودگی  محیط مشمول جریمه می ... ها و آلوده شدن خاك توسط سوختهاي فسیلی، روغن - 13
 .باشد

نظیر روغن هاي سوخته ، فیلتر ( را پس از اتمام کار پاکیزه نموده و ضایعات حاصلهدر هنگام تعمیرات، پیمانکار موظفند محیط کار  - 14
در صورت مشاهده مشمول جریمه می .را تعیین تکلیف نماید و از رها کردن پراکندن آنها در محیط خودداري نماید... ) روغن و 

 .باشد

کن حتی جهت تمیز کردن قطعات استفاه نمایند و از مصرف بدون ها و یا مواد نفتی تا جاي ممپیمانکارموظف هستند از مواد و روغن - 15
 .در صورت مشاهده مشمول جریمه می باشد.جلوگیري بعمل آورند) بصورت غیر ضروري(دلیل تا مواد و روغن ها تا حدامکان 
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در )تفکیک شده ( گیري بعمل آیدهاي آغشته به روغن و بنزین با دیگر ضایعات جلوها و تکهباید سعی شود تا از اختلاط و ادغام پارچه - 16
 .صورت مشاهده مشمول جریمه می باشد

در محیط ... ) بنزین، روغن و (در هنگام روغنکاري و یا تمیز کردن قطعات و تجهیزات از آلوده شدن محیط و پخش مواد آلوده کننده  - 17
ود وجود آلودگی در محیط کار مشمول کار جلوگیري بعمل آید و در صورت ریزش مواد مذکور محیط سریعاً تمیز و پاکسازي ش

 .جریمه می باشد

پس از اتمام کار در اطراف و محیط کار جلوگیري شود و ...هاي ضایعاتی ، قطعات فلزي ضایعاتی و از پراکنده کردن سیم بکسل - 18
 .در صورت مشاهده مشمول جریمه می باشد.ضایعات فوق بطور جداگانه جمع آوري، نگهداري و تعیین تکلیف شود

از ریخت و پاش  قطعات مستعمل و قابل استفاده در محیط کارو گوشه و کنار کارگاه خودداري نمود ، با توجه به مشخصات فنی آنها  - 19
 .را بطور جداگانه انبار و نگهداري نمایید

ر صورت مشاهده تردد و  ورود وسائط نقلیه و ماشین آلات دودزا و آلوده کننده محیط زیست در سطح کارخانه ممنوع می باشد د - 20
 .علاوه بر متوقف نمودن آن مشمول جریمه می باشد

در صورت انجام فعالیتهاي که احتمال ایجاد گرد و غبار و آلودگی وجود دارد بنا به ضرورت و عندالزوم اعمال نظر ناظر  با آب پاشی  - 21
 .در صورت مشاهده مشمول جریمه میگردد. موضعی از ایجاد گردوغبار جلوگیري شود

هنگام نقل و انتقال مواد توسط لودر و ظروف توسط لیفتراك ها از ریزش و ریخت و پاش مواد در محوطه هاي کارخانه، سالن تولید در  - 22
 .و تجهیزات بایستی جلوگیري بعمل آیددر صورت بی دقتی و ریخت و پاش مواد مشمول جریمه می باشد

و را از جهت سلامت خودرو و آلاینده نبودن محیط زیست ارائه نموده و نسبت پیمانکار بایستی همواره کارت معتبر از معاینه فنی خودر - 23
 .باشندپیمانکاران تنظیف و آبدارخانه موظف به تفکیک ضایعات خشک و تر می.اقدام نماید) در صورت اتمام اعتبار(به تمدید 

سیدن به حد مشخصی آنها را سریعاً به خارج از هاي مجاز انبار کرده و پس از رپیمانکار موظف است که پسماندهاي خود را در محل - 24
 .کارخانه انتقال داده و  به دفع بهداشتی آن بپردازند

 .اي و بازرس محیط زیست معرفی کنندپیمانکاران موظفند یک نفر را بعنوان ناظر و بازرس ایمنی و بهداشت حرفه - 25

پیمانکار به حالت تعطیل و یا تعلیق در آمده،مشمول جریمه  در صورت عدم رعایت ضوابط زیست محیطی از سوي پیمانکار، فعالیتهاي - 26
 . بوده و پرداخت صورت وضعیت مالی آنها منوط به اخذ تاییدیه زیست محیطی می باشد

 .پیمانکاران موظف هستند از تجهیزاتی استفاده کنند که داراي بر چسب انرژي باشند - 27

مانکاران هستند و نظارت عالیه بر عهده کارشناس ایمنی و بهداشت حرفه اي  ناظر پیمانکار مسئول نظارت بر عملکرد زیست محیطی پی - 28
 .کارخانه می باشد

کارکنان پیمانکار خدمات فضاي سبز موظفند از آلوده نمودن آب، خاك، هوا جلوگیري نمایند در صورت نقص مشمول جریمه می  - 29
 .باشد

رختان، چمن ها و فضاي سبز دقت لازم را بنمایند و هدر دادن آب به کارکنان پیمانکار خدمات فضاي سبز موظفند نسبت به آبیاري د - 30
 .هر طریق خودداري نماینددر صورت مشاهده مشمول جریمه می باشد

پیمانکار و کارکنان پیمانکار موظفند محیط هاي کار و محوطه هاي منتهی به محل کار خود را پاکیزه و تمیز نگهداري نمایند از ریخت و  - 31
 .درصورت مشاهده مشمول جریمه میباشد.مودن محیط هاي مربوطه خودداري نمایندپاش و آلوده ن

  


